
Аннотация рабочей программы
учебной дисциплины ОП.05 Правовое обеспечение профессиональной

деятельности

для специальности:
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

Учебная дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной 
деятельности» является обязательной частью общепрофессионального цикла 
основной профессиональной образовательной программы -  программы 
подготовки специалистов среднего звена 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям).

В результате освоения учебной дисциплины студент должен уметь:
-  защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством;
-  реализовывать соблюдение законов, установленных требований норм, 

правил и стандартов, действующих на производстве.
В результате освоения учебной дисциплины студент должен знать:
-  права и обязанности работников в сфере профессиональной 

деятельности;
-  законодательные акты и другие нормативные правовые акты, 

регулирующие правовые отношения в процессе профессиональной 
деятельности.

Особое значение учебная дисциплина имеет при формировании и 
развитии общих и профессиональных компетенций:

Код
компетенции

Описание компетенции

О К  02.
И спользовать современны е средства поиска, анализа и интерпретации 
инф орм ации и инф ормационны е технологии для вы полнения задач 
проф ессиональной деятельности.

О К 03

П ланировать и реализовы вать собственное проф ессиональное и 
личностное развитие, предпринимательскую  деятельность в 
проф ессиональной сфере, использовать знания по ф инансовой 
грамотности в различны х ж изненны х ситуациях.

О К 04. Эф ф ективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде.

О К 05.
О сущ ествлять устную  и письм енную  ком м уникацию  на 
государственном  язы ке Российской Ф едерации с учетом  особенностей 
социального и культурного контекста.



О К 6.

П роявлять граж данско-патриотическую  позицию , дем онстрировать 
осознанное поведение на основе традиционны х общ ечеловеческих 
ценностей, в том  числе с учетом гарм онизации м еж национальны х и 
м еж религиозны х отнош ений, прим енять стандарты  
антикоррупционного поведения.

П К 2.6. О сущ ествлять сбор инф ормации о деятельности объекта внутреннего 
контроля по вы полнению  требований правовой и норм ативной базы  и 
внутренних регламентов.

Рабочая программа включает в себя: общую характеристику рабочей 
программы учебной дисциплины (место учебного предмета в структуре 
основной профессиональной образовательной программы, планируемые 
результаты освоения учебной дисциплины), структуру и содержание учебной 
дисциплины (объем учебного предмета и виды учебной работы, тематический 
план и содержание учебной дисциплины); условия реализации дисциплины 
(требования к минимальному материально-техническому обеспечению, 
информационное обеспечение обучения, перечень рекомендуемых учебных 
изданий, Интернет-ресурсов, основной и дополнительной литературы); 
контроль и оценку результатов освоения дисциплины.

Максимальная учебная нагрузка (всего часов) -3 2  часа, в том числе 
обязательная аудиторная учебная нагрузка -  32 часа.

Вид промежуточной аттестации -  дифференцированный зачет.
Наименование тем дисциплины:
Раздел 1. Основы правового обеспечения профессиональной 

деятельности.
Раздел 2. Правовое регулирование предпринимательской деятельности.
Раздел 3. Правовое регулирование трудовых отношений.
Раздел 4. Правовое регулирование социального обеспечения.
Раздел 5. Административное право.

Раздел 6. Защита и восстановление прав субъектов.



Аннотация рабочей программы
учебной дисциплины ОП.05 Социальная адаптация и основы 

социально-правовых знаний

для специальности:
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

Учебная дисциплина «Социальная адаптация и основы социально­
правовых знаний» является обязательной частью общепрофессионального 
цикла основной профессиональной образовательной программы -  программы 
подготовки специалистов среднего звена 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям).

В результате освоения учебной дисциплины студент должен уметь:
-  защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством;
-  реализовывать соблюдение законов, установленных требований норм, 

правил и стандартов, действующих на производстве.
В результате освоения учебной дисциплины студент должен знать:
-  права и обязанности работников в сфере профессиональной 

деятельности;
-  законодательные акты и другие нормативные правовые акты, 

регулирующие правовые отношения в процессе профессиональной 
деятельности.

Особое значение учебная дисциплина имеет при формировании и 
развитии общих и профессиональных компетенций:

Код
компетенции

Описание компетенции

О К 02.
И спользовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
инф орм ации и инф ормационны е технологии для вы полнения задач 
проф ессиональной деятельности.

О К 03

П ланировать и реализовы вать собственное проф ессиональное и 
личностное развитие, предпринимательскую  деятельность в 
проф ессиональной сфере, использовать знания по ф инансовой 
грамотности в различны х ж изненны х ситуациях.

О К 04. Эф ф ективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде.

О К 05.
О сущ ествлять устную  и письм енную  ком м уникацию  на 
государственном  язы ке Российской Ф едерации с учетом  особенностей 
социального и культурного контекста.



О К 6 .

П роявлять граж данско-патриотическую  позицию , дем онстрировать 
осознанное поведение на основе традиционны х общ ечеловеческих 
ценностей, в том  числе с учетом гарм онизации м еж национальны х и 
м еж религиозны х отнош ений, прим енять стандарты  
антикоррупционного поведения.

П К  2.6. О сущ ествлять сбор инф ормации о деятельности объекта внутреннего 
контроля по вы полнению  требований правовой и норм ативной базы  и 
внутренних регламентов.

Рабочая программа включает в себя: общую характеристику рабочей 
программы учебной дисциплины (место учебного предмета в структуре 
основной профессиональной образовательной программы, планируемые 
результаты освоения учебной дисциплины), структуру и содержание учебной 
дисциплины (объем учебного предмета и виды учебной работы, тематический 
план и содержание учебной дисциплины); условия реализации дисциплины 
(требования к минимальному материально-техническому обеспечению, 
информационное обеспечение обучения, перечень рекомендуемых учебных 
изданий, Интернет-ресурсов, основной и дополнительной литературы); 
контроль и оценку результатов освоения дисциплины.

Максимальная учебная нагрузка (всего часов) -3 2  часа, в том числе 
обязательная аудиторная учебная нагрузка -  32 часа.

Вид промежуточной аттестации -  дифференцированный зачет.
Наименование тем дисциплины:
Раздел 1. Основы правового обеспечения профессиональной 

деятельности.
Раздел 2. Правовое регулирование предпринимательской деятельности.
Раздел 3. Правовое регулирование трудовых отношений.
Раздел 4. Правовое регулирование социального обеспечения.
Раздел 5. Административное право.
Раздел 6. Защита и восстановление прав субъектов.


