
ПЛАН РАБОТЫ ПО СОДЕЙСТВИЮ ТРУДОУСТРОЙСТВУ 

ВЫПУСКНИКОВ 

Конкурентоспособность выпускника на рынке труда является 

показателем успешности учебного заведения. Деятельность техникума, 

связанная с трудоустройством выпускников, осуществляется на основе 

сотрудничества с работодателями. Стабильные взаимоотношения со 

стратегическими партнерами позволяют выпускникам гарантированно 

трудоустроиться по профессии и специальности.  

План работы по содействию трудоустройству направлен на 

повышение конкурентоспособности и востребованности выпускников 

техникума на региональном рынке труда,  на совершенствование 

системы трудоустройства выпускников техникума через систему 

социального партнерства с работодателями. 

Основные цели и задачи: 

− определение актуальных и прогнозных кадровых потребностей 

регионального рынка труда, выявление требований работодателей и 

населения к содержанию профессионального образования в целях их 

максимально полного учета в деятельности техникума; 

− проведение анализа реализуемых образовательных программ на 

предмет соответствия требованиям работодателей и требованиям 

ФГОС; 

− совершенствование систем оценки, анализа, контроля, 

нормативного и методического обеспечения деятельности техникума в 

области качества образования. 

Сведения о планируемых мероприятиях по содействию 

трудоустройству выпускников представлены в таблице 1. 

Таблица 1 
 

Сведения о планируемых мероприятиях по содействию 

трудоустройству выпускников 
 

№ 
п/п 

Содержание работы 
срок 

выполнения 
ответственные 

исполнители 
1 Разработка ежегодного плана работы по 

содействию трудоустройству выпускников 
через систему социального партнерства с 
работодателями.  

август 
 2024 г. 

зам. директора 
Рудчик С.С., 
зав. 
производственной 
практикой 
Горлова И.И. 



2 Взаимодействие с Комитетом по труду и 
занятости населения Курской области 
и  Центром занятости населения города 
Курска, с целью содействия 
трудоустройству выпускников. 

в течение 
года 

зав. 
производственной 
практикой 
Горлова И.И. 
зав. отделениями 

3 Мониторинг регионального рынка труда и 
оценка состояния рынка рабочих мест, в 
том числе для лиц с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидов на 
основании баз вакансий через 
региональную базу вакансий, доступные 
Интернет-ресурсы. 

в течение 
года 

зав. 
производственной 
практикой 
Горлова И.И. 
зав. отделениями 

4 Мониторинг трудоустройства и 
закрепляемости выпускников на рабочих 
местах, в том числе из числа инвалидов и 
лиц с ограниченными возможностями 
здоровья. 

в течение 
года 

зав. 
производственной 
практикой 
Горлова И.И. 
зав. отделениями 

5 Подготовка и проведение процедуры 
анкетирования выпускников техникума по 
прогнозу трудоустройства с учётом 
индивидуальных пожеланий выпускников 
текущего учебного года . 

апрель 
2025 г. 

сентябрь 
2025 г. 

 

зав. 
производственной 
практикой 
Горлова И.И., 
зав. отделениями, 
социальная 
служба, психолог, 
классные 
руководители 

6 Анализ итогов мониторинга 
регионального рынка труда на 
предоставление рабочих мест, в том числе 
для лиц с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидов. 

апрель 
2025 г. 

сентябрь 
2025 г. 

 

зав. 
производственной 
практикой 
Горлова И.И. 
зав. отделениями 

7 Мониторинг трудоустройства 
выпускников, сбор и обработка данных о 
трудоустройстве посредством опроса, 
анкетирования выпускников, их 
родителей и работодателей, сбора справок 
с места работы, получение информации от 
выпускников и их родителей через 
средства связи. 

в течение 1,5 
лет после 
выпуска 

зав. 
производственной 
практикой 
Горлова И.И., 
зав. отделениями, 
социальная 
служба, психолог, 
классные 
руководители 

8 Ведение банка вакансий, в том числе для 
лиц с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидов. 

в течение 
года 

зав. 
производственной 
практикой 
Горлова И.И. 
зав. отделениями 



9 Организация помощи выпускникам - 
соискателям, в том числе лицам с 
ограниченными возможностями здоровья 
и инвалидам, в успешном поиске работы: 
составление резюме, подготовка их к 
собеседованию, социально-
психологическое, кураторское 
сопровождение в поисках работы. 

в течение 
года 

зав. 
производственной 
практикой 
Горлова И.И., 
зав. отделениями, 
социальная 
служба, психолог, 
классные 
руководители 

10 Организация встреч выпускников с 
потенциальными работодателями по 
планированию профессиональной карьеры 
и выявлению проблем трудоустройства. 

в течение 
года 

зав. 
производственной 
практикой 
Горлова И.И. 
зав. отделениями 

11 Привлечение студентов к участию в 
городских и областных мероприятиях 
профессиональной направленности. 

в течение 
года 

зав. 
производственной 
практикой 
Горлова И.И. 
зав. отделениями, 
классные 
руководители 

12 Оказание индивидуальной помощи 
студентам  во временном трудоустройстве 
в летний период. 

апрель-май 
2025 г. 

зав. 
производственной 
практикой 
Горлова И.И., 
зав. отделениями, 
социальная 
служба, психолог, 
классные 
руководители 

13 Разработка методических материалов по 
вопросам содействия трудоустройству 
выпускников техникума по вопросам:  
- как составить резюме;  
- подготовка к собеседованию с 
работодателем; 
 - зарплата и собеседование;  
- порядок оформления на работу в 
соответствии с трудовым 
законодательством. 
  

в течение 
года 

зав. 
производственной 
практикой 
Горлова И.И. 
зав. отделениями 

14 Обновление контента раздела 
«Трудоустройство» на веб-сайте 
техникума. Размещение на сайте 
техникума баз трудоустройства 
выпускников на текущий учебный год, в 
том числе для лиц с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидов. 

в течение 
года 

зам. директора 
Рудчик С.С., 
руководитель 
ИВЦ Серых В.П., 
зав. 
производственной 
практикой 
Горлова И.И., 
зав. отделениями 



15 Заполнение статистической отчетности 
по трудоустройству выпускников 

в течение 
года 

зам. директора 
Рудчик С.С.,  
зав. 
производственной 
практикой 
Горлова И.И. 
 

16 Анализ итогов трудоустройства 
выпускников текущего учебного года в 
разрезе отделений техникума. 
Мониторинг трудоустройства 
выпускников техникума. Подготовка 
рекомендаций по трудоустройству 
выпускников на следующий учебный год 

июнь 
2025 г. 

зам. директора 
Рудчик С.С.,  
зав. 
производственной 
практикой 
Горлова И.И. 

 

 
  
 


